ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA GARCENI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 106

privind desemnarea unor echipe de proiecte si nominalizarea persoanelor care vor beneficia de
majorarea salariala pentru activitatile prestate in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene nerambusabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare si rezilienta

Avand in vedere:

- necesitatea si oportunitatea emiterii unei dispozitii privind desemnarea unor echipe
de proiecte si nominalizarea persoanelor care vor beneficia de majorarea salariala pentru
activitatile prestate in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, respectiv :

a) Dezvoltarea Sistemului de management local prin implementarea unui system de

monitorizare si siguranta a spatiului public la nivelul Comunei Garceni,judetul Vaslui;

b) Ecosistem digital interconectat si integrat in cadrul Judetului Vaslui;

- Referatul inregistrat sub nr.  1692/24.03.2023 prin care se propune constituirea
unor echipe de proiecte si desemnarea unor persoane care vor beneficia de majorarea salariala
pentru activitatile prestate in cadrul proiectelor finantate din fonduri nerambursabile;

In conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 273/20086, privind finantele publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 82/1991, a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 16 alin.(1) si (2) din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 4 din Hotararea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind stabilirea criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
persoanele prevazute la art. 16 alin.(1) si (2) din Legea nr. 153/2017, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor publice;

In temeiul art. 155 alin.(1) lit.,.c”, alin.(4) lit.,,a”, alin.(5) lit.”e” si art. 196 alin.(1) lit.,,b,, din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Scutelnicu Sorin Gheorghe-Gabriel , primar al comunei Garceni, judetul Vaslui;

DISPUN:

Art.1. Se aproba desemnarea echipei de proiect si a persoanelor care vor beneficia de
majorarea salariala pentru activitatile prestate in cadrul Proiectului ” Dezvoltarea Sistemului de
management local prin implementarea unui system de monitorizare si sigurantd a spatiului
public la nivelul Comunei Garceni,judetul Vaslui”, incepand cu data semnarii Contractului de
finantare incheiat intre Ministerul Lucrdrilor Publice,Dezvoltarii si Administratiei si Comuna
Garceni-PNRR si inregistrat sub nr. 144996/30.12.2022 , dupa cum urmeaza :

- Ungureanu Sorin-Costel - responsabil tehnic - coordonator proiect;

- Rusu Cristian , consilier Compartiment Contabilitate - aparat de specialitate primar comuna

Garceni — responsabil financiar ;

- Pana Lucian-Bogdan , consilier Compartiment Achizitii Publice, aparat de specialitate primar

comuna Garceni— responsabil achizitii publice

- Dadai Valeriu, secretar comuna Garceni, responsabil juridic.



Art.2. Se aproba desemnarea echipei de proiect si a persoanelor care vor beneficia de
majorarea salariala pentru activitatile prestate in cadrul Proiectului ” Ecosistem digital
interconectat si integrat in cadrul Judetului Vaslui, incepand cu data semnarii Contractului de
finantare incheiat intre Ministerul Lucrdrilor Publice,Dezvoltdrii si Administratiei si Comuna
Garceni-PNRR si inregistrat sub nr. 698/04.01.2023, dupa cum urmeaza :

- Ungureanu Sorin-Costel - responsabil tehnic - coordonator proiect;

- Rusu Cristian, consilier Compartiment Contabilitate - aparat de specialitate primar comuna

Garceni - responsabil financiar ;

- Pana Lucian-Bogdan , consilier Compartiment Achizitii Publice, aparat de specialitate primar

comuna Garceni— responsabil achizitii publice

- Dadai Valeriu, secretar comuna Garceni, responsabil juridic.

Art.3 Majorarea salariala pentru persoanele mentionate la art.1, si art.2 se va acorda de la data
incheierii contractelor de finantare si pana la finalul perioadei de implementare a acestora.

Art.4. (1) Personalul nominalizat in echipele de implementare a proiectelor prevazute la art.1, si
art.2 pe perioada in care isi desfasoara activitatea in cadrul acestor proiecte, beneficiaza de o
majorare a salariilor de baza cu pana la 50% in functie de timpul efectiv lucrat lunar, dupa cum
urmeaza :

a) pana la 20 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 10%;

b) intre 21-40 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 20%;

c) intre 41-60 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%;

d) intre 61-80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%;

e) peste 80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 50%;

(2) In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numarul de ore efectiv
lucrate in luna anterioara, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de proiect, se
stabileste procentul de majorare salariala acordat pentru activitatea desfasurata in luna anterioara
ca membru al echipei de proiect.

(3) Pentru personalul prevazut la art.1 si art. 2 numarul de ore efectiv lucrate in luna
anterioara se cumuleaza, procentul de majorare salariala fiind stabilit la nivelul corespunzator
numarului de ore lucrate.

Art.5 Fisele de post ale persoanelor nominalizate la art.1 si art.2 vor fi modificate si
completate corespunzator noilor atributii specifice perioadei de implementare a proiectelor cu
finantare europeana nerambursabila.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza persoanele prevazute
la art.1 si art.2 din prezenta dispozitie.

Art.7. Un exemplar de pe prezenta se va comunica, prin grija secretarului comunei, la :

- Institutia Prefectului — judetul Vaslui;

- Persoanelor mentionate la art.1, siart.2 ;

- Compartiment financiar contabil.

- Se va afisa si publica pe www.primariagirceni.ro
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